Biudzetiné jstaiga Jonavos baseinas

Direktore Aira Kaunieté

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

)CJM'[JJ '15/'{; Nr.

Jonava

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys /
metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
Kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar

nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Stiprinti
gyventojy
sveikatinima ir
pletoti fizinj
aktyvuma

Sveikesné ir
fizigkai stipresné
visuomené

1. Vietoj fizinio lavinimo
pamokuy kiekvienam II-111
klasiy mokiniui pravestos 10
mokymosi plaukti pamokos.
2. Suorganizuotos sportinio
plaukimo treniruotés vaikams.
Vaikai suskirstyti j grupes
pagal lygius.

3. Suorganizuoti sveikatinimo
uzsiémimai vandenyje
nejgaliesiems.

4. Suorganizuotos mankstos
vandenyje senjorams.

5. Suorganizuoti sveikatinimo
uzsiemimai ,,Pola™ kortelés
turétojams.

6. Suorganizuotos
sveikatinimo mankstos
nugaros raumenims stiprinti.
7. Suorganizuotos nesciyjy
mankstos.

8. Suorganizuotos grupines
kiidikiy mankstos.

1. Vietoj fizinio lavinimo
pamoky kiekvienam II-IIT
klasiy mokiniui (apie 800
vaiky) pravestos 10 mokymosi
plaukti pamokos.

2. Suorganizuotos sportinio
plaukimo treniruotés vaikams.
Vaikai (vir$ 200 vaiky)
suskirstyti j grupes pagal
lygius (18 grupiy).

3. Suorganizuoti sveikatinimo
uzsiémimai vandenyje
nejgaliesiems (101
uzsiemimas).

4. Suorganizuotos mankstos
vandenyje senjorams (124
uzsiémimai).

5. Suorganizuoti sveikatinimo
uzsiemimai ,,Pola” kortelés
turétojams (52 uzsiémimai).
6. Suorganizuotos
sveikatinimo mankstos
nugaros raumenims stiprinti
(95 uZsiémimai).




9. Suorganizuotos
individualios kiidikiy
mankstos.

7. Suorganizuotos nésciyjy
mankstos (77 uzsiémimai)
8. Suorganizuotos grupinés
kidikiy mankstos (293
uzsiémimai).

9. Suorganizuotos
individualios kadikiy
mankstos (670 uzsiémimy).

1.2. Dalyvauti
projektinése

Istaigos
paslaugy plétra

1. Jonavos baseinas Il klasiy
mokiniy mokymo plaukti

1. Pasiradyta mokymo plaukti
programos vykdymo paslaugy

veiklose programos dalyvis. teikimo sutartis su asociacija
2. 100% jgyvendinta Jonavos ..LTU aquatics*. Gautas
rajono savivaldybes finansavimas 300 i$ 421 antry
gyventoju fizinio aktyvumo klasiy mokiniams.
skatinimo programa. 2. 100% igyvendinta Jonavos
3. Pasiradyta sutartis su rajono savivaldybés gyventojy
kariuomene dél kariy fizinio aktyvumo skatinimo
uzsiemimy baseine. programa.
4. Pasirasyta sutartis su 3. Pasirasyta plaukimo baseino
kaimyninés savivaldybeés paslaugy teikimo sutartis su
visuomeneés sveikatos biuru Lietuvos kariuomenés
del sveikatinimo paslauguy péstininky brigada ,,Gelezinis
baseine. Vilkas®.
4. Ivykdytos zodinés sutartys
su:
4.1. Ukmergés raj. Piliakalnio
bendruomene;
4.2. Kédainiy raj. AZytény
bendruomeneés centru;
4.3. Raseiniy raj. llgiziy kradto
kaimy bendruomene;
4.4. Raseiniy raj. kaimu
bendruomene ,.Saugailiai™.
1.3. Sudaryti Tobulintos Kvalifikacijos kélimas: Kvalifikacija kelta
salygas darbuotojy | kompetencijos ir | Istaigos vadovui 16 val., mokymuose ir seminaruose:
kompetencijoms gebéjimai Administracijos darbuotojams | e Sudétingy bendravimo
ugdyti, uztikrins geresne | po 16 val., situacijy ir konflikty valdymas
kvalifikacijai kelti | darbo kokybe Aptarnaujan¢iam personalui aptarnaujant klientus 8 ak.

po 8 val.

val.;

e Prieigaisrinés saugos
mokymai 4 ak. val.;

e Darbuotojy, dirbanciy su
cheminémis medziagomis,
mokymai 4 ak. val.

e Kroviniy tvarkymo
rankomis mokymai 4 ak. val.
e Asmens duomeny apsaugos
mokymai viesajam sektoriui 4
ak. val.

e Paskaita , Korupcijos
samprata ir pasirei$kimas
Lietuvoje. Korupciniai




nusikaltimai ir atsakomybeé™ —
2 a.val.

e Darbo uzmokescio
aktualijos viesajame sektoriuje
nuo 2024 m. § a. val.

1.4. Perzitréti
baseino paslaugy
kainodara

Uztikrinti
konkurencingas
baseino paslaugy
kainas

1. Isanalizuotos baseino
paslaugas teikianciy jstaigy
kainodaros.

2. Ivertintos istaigos sanaudos.
3. [vertinta Jonavos baseino
paslaugy paklausa.

1. Isanalizuotos baseino
paslaugas teikianciy jstaigy
kainodaros.

2. Ivertintos jstaigos sanaudos
ir Jonavos baseino paslaugy
paklausa.

3. Pateiktas baseino paslaugy
kainy keitimo pasitlymas
tvirtinimui.

1.5.Komunikacijos
vystymas

Didinti Jonavos
baseino
Zinomuma

1. Facebook tinkle Jonavos
baseino paskyra turi 5000
LPatiktuky™.

2. Respublikiniuose
leidiniuose ar portaluose
paviesinti 2 straipsniai apie
Jonavos baseina.

1. Facebook tinkle Jonavos
baseino paskyra turi
2800,,Patiktuky, o istaigos
jra8y pasiekiamumas 8897.
2.Straipsniai:

2.1. 2023-01-19 www.sa_ |t
portalo straipsnis ,.Jonavos
baseine sauguma uztikrina
dirbtinis intelektas™.
2.2.2023-02-21 www Irt.It
portalo straipsnis ..Jonavos
baseine lankytojai didziausia
ispudj paliko 400 eury
kainuojantys plauky
dziovintuvai®.

2.3. 2023 m. sausis-vasaris
www issuu.com portalo
straipsnius .,Naujasis
inovatyvus ir modernus
jonavos baseinas™.
2.4.2023-03-23 www.sa lt
portalo straipsnis ,.Inovatyvus
ir modernus Jonavos baseinas:
i8skirtiné vieta ir statyby
is3nkiai*.

1.6. Ivaizdzio
formavimas

Gerinti
internetinés
svetainés
funkcionaluma

1. Jonavos baseino dovany
kupona klientas gali jsigyti
internetu.

2. Baseino narystg klientas
gali jsigyti internetu.

3. Uzsiémimy kadikiy baseine
rezervacija it atsiskaitymas
vykdomas internetu.

1. Nuo 2023 m. rugséjo men.
Jonavos baseino dovany
kuponus galima jsigyti
internetu.

2. Baseino narystés isigijimo
internetu funkcionalumas
nesuderinamas su pardavimy
sistema nPoint.

3. Uzsiémimy ktdikiy baseine
rezervacija vykdoma internetu.

I SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATYU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS




4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduodiy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir viréijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4 3~
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i3 esmés jvykdé metines ’

! G L ; s ro s Gerai—3 [
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai —2 [

rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduociy / metiniy uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

- Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebejimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkciju vykdymas, laikantis 1 = A 4&
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu |

Pareigybés aprasyme nustatyty funkciju vykdymas, atsizvelgiantj | 1 e R 1 ] R |
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir igiidziy panaudojimas, e R T

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS IO 3030 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiulymai, kaip darbuotojui / bindZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
62,

111 SKYRIUS )
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAT

7. Bendras veiklos vertinimas

Paymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J_| Patenkinamai — 0 | Gerai — [J | Labai gerai — [X
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8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: __ /Lrt’ﬂ Al ot cu \ Wt" wh
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(vadovo / institucijos vado¥d ar jo igalioto asmens pareigos) (vardas ir pavarde}

= - N /\,L f—cl L S 223 3 \
/eewcere’ (Galiota, a;mr/ % e (radiee
(pdrasgs)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutink:
(ko nereikia, iSbraukti)

\V/

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) . < ‘ o =g g E
aff 264 1¢ éxtz’{/m’ 7 vTé/(z/m(a/é
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) "~ (paralas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku. pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i5braukti)
(ko nereikia, isbraukti}

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




