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JONAVOS BASEINO ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos baseino etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) nustato biudzetinés
jstaigos Jonavos baseino (toliau — [staigos) darbuotojy elgesio principus ir gaires, kuriomis,
vykdydami savo darbines pareigas, turi vadovautis visi [staigos darbuotojai.

2. Etikos kodekso tikslas — uztikrinti, kad Istaigos veikla btity grindziama skaidrumo,
viesyjy interesy virSenybés ir etikos principais.

3. Istaigos vadovas kartu su pavaduotojais privalo uztikrinti, kad jiems pavaldis
darbuotojai susipazinty su Siuo Etikos kodeksu ir jo laikytysi savo kasdien¢je darbinéje veikloje.

4. Etikos kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Artimi asmenys — [staigos darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

4.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢. Dovana apima
viska, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany
cekius, svetinguma, paskolas.

4.3. Interesy konfliktas — situacija, kai [staigos darbuotojas atlikdamas darbo pareigas
ar vykdydamas darbinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais.

4.4. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.

4.5. Kronizmas — draugy ir biCiuliy protegavimas.

4.6. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaiCiy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

4.7. Privatus interesas — Jstaigos darbuotojo suinteresuotumas asmenine turtine ar
neturtine nauda, darbuotojo (ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas
panasaus pobiidzio interesas atliekant darbo pareigas.

4.8. Viesasis interesas — visuomengés suinteresuotumas, kad Istaigos darbuotojai visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

4.9. Mobingas — bet koks ir bet kokios formos jzeidziantis, uzgaulus ar kitoks
piktnaudziaujamo pobudzio pasikartojantis elgesys, nukreiptas pries atskirg (-us) darbuotojg (-us),
kuriuo pazeidziama darbuotojo profesiné, materialing, socialin¢ ar psichologiné gerove, sukeliamas
poveikis psichinei ir fizinei darbuotojo sveikatai, reputacijai, mazinamas darbuotojo produktyvumas.

II SKYRIUS
BENDRIEJI ELGESIO PRINCIPAI

5. Istaigos vadovybé, suprasdama savo svary vaidmenj [staigos kultiiros ir veiklos
standarty formavime, prisiima atsakomybg ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu ir kasdieniais
darbais kurti antikorupcing aplinkg staigoje, pagrista pagarba Istaigos darbuotojams, klientams ir
kitiems asmenims, skatinti etiSkos, racionalios ir efektyvios veiklos principus, kad bty uztikrinta
gera [staigos reputacija ir didinamas visuomenés pasitikéjimas.



6. Istaigos vadovybé gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais saziningai
ir pagarbiai, sudaro saugias darbo sglygas, skatina geriausig darbuotojy sugeb¢jimy panaudojimg ir
vystyma, taip pat suteikia visiems lygias galimybes profesinéje srityje.

7. I8 kiekvieno Istaigos darbuotojo yra tikimasi, kad jis s3Ziningai tarnaus
visuomengés interesams, tinkamai, skaidriai vykdys savo pareigas.

8. Visi Istaigos darbuotojai turi:

8.1. saziningai, dorai, nepriekaistingai, principingai ir atsakingai atlikti darbo pareigas
ir funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose, Istaigos darbo tvarkos
taisyklése, pareigybés aprasyme ir kituose teisés aktuose;

8.2. gerbti zmogaus teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos ir savivaldybés
vidaus teisés akty bei savo elgesiu, zodziais nediskriminuoti kity asmeny dél lyties, seksualinés
orientacijos, Seiminés ar socialinés padéties, religijos, politiniy pazitiry, pilietybés, nejgalumo,
amziaus ar kitu pagrindu, susilaikyti nuo komentary ir vieSo poziiirio reiSkimo, jei tai gali sukelti
neigiamy padariniy;

8.3. démesingai reaguoti j praSymus ir sitilymus, gerbti teisétus ir pagristus asmeny
lukescius bei imtis visy teiséty priemoniy padéti;

8.4. pagarbiai iSklausyti asmenis ir teikti tokig informacijg, kuri padéty jiems priimti
tinkamiausig sprendima, suteikti interesantams informacija apie jy teises, pareigas, galimybes ir
galimus padarinius, nedarant jtakos Zzmogaus apsisprendimui;

8.5. buti teisingi, nagrinédami praSymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti
suteiktomis galiomis;

8.6. priimant sprendimus biti teisingi ir nesaliski, uZztikrinti priimamy sprendimy
teisétumg ir objektyvuma bei veiksmy vieSuma, prireikus pateikti spendimy pri€mimo motyvus;

8.7. spresdami pavestus uZzdavinius, geranoriskai bendradarbiauti su kitomis
institucijomis, jstaigomis, jmonémis, organizacijomis;

8.8. savo elgesiu darbe ir vieSajame gyvenime nediskredituoti [staigos vardo, rodyti
pavyzdj kitiems;

8.9. buti nepriekaiStingos reputacijos, gebéti deramai atlikti savo pareigas, pagal
galimybes atnaujinti profesines zinias, kelti kvalifikacija, tobulinti jgiidzius;

8.10. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSaliskai, iSklausyti abiejy
pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

8.11. laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, teisés akty projekty rengimo
rekomendacijy, dokumenty rengimo taisykliy;

8.12. vengti skubotumo bei pavirSutiniSkumo, taciau nevilkinti darbo proceso;

8.13. naudoti savo darbo valandas efektyviai ir tik darbo tikslams;

8.14. nevartoti darbo metu alkoholio, narkotiniy ir kity psichikg veikianc¢iy medziagy,
nebiti darbo metu neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy,
i§skyrus darbuotojus, vartojancius medikamentus pagal gydytojy iSrasytus receptus;

8.15. nenaudoti [staigos teikiamy darbo priemoniy, finansiniy, Zmogiskyjy ir
materialiniy iStekliy savo, savo artimyjy bei kity asmeny poreikiams tenkinti;

8.16. vykdant darbines pareigas, nesiekti naudos nei sau, nei savo artimiesiems;

8.17. nesitaikstyti su nesgziningu elgesiu ir (ar) teisés akty pazeidimais ir padéti juos
atskleisti;

8.18. uztikrinti, kad visa informacija, kuri teikiama Jstaigos viduje ar tretiesiems
asmenims, bty teisinga, tiksli ir atitinkanti faktines aplinkybes. Istaigos darbuotojams draudziama
skleisti, pateikti klaidinancig ar Zinomai neiSsamig ar neteisingg informacijg, susijusig su Istaigos
veikla.

III SKYRIUS
ELGESYS BENDRAUJANT SU BENDRADARBIAIS, PAVALDZIAIS ASMENIMIS IR
VADOVAIS



10. Darbuotojai darbo metu ir visuomeniniame gyvenime bendraudami su
bendradarbiais privalo:

10.1. dalykiskai ir pagarbiai bendrauti su kolegomis, mandagiai ir argumentuotai reiksti
savo nuomong, nevartoti jzeidzianCiy zodziy ar gesty, bendradarbiauti, dalytis informacija ir padéti
siekti bendry tiksly;

10.2. kurti saugia, skaidria, darbingg, pasitikéjimo vienas kitu grista atmosfera;

10.3. bati atviri kolegy idéjoms, vadovaujantis principu, kad kiekvienas asmuo turi teis¢
turéti savo nuomong visais klausimais;

10.4. nedemonstruoti neigiamy emocijy, nekelti balso, nenaudoti smurto pries kitg
darbuotojg (tiek psichologinio, tiek fizinio);

10.5. nenaudoti mobingo, vengti bet kokiy priekabiavimo formy: Zzeminimo,
jzeidimo, bendradarbio darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir Smeizimo, reputacijos
menkinimo, viesy pasisakymy ar svarstymy apie bendradarbiy asmenybes ar jy kompetencijg ir pan.;

10.6. laikytis komandinio darbo organizacijoje principy;

10.7. atliekant pavestas uzduotis teikti bendradarbiams visg jiems pagal pareigines
funkcijas zinoting informacijg, geranoriskai dalytis profesine patirtimi;

10.8. geranoriskai bendradarbiauti tarpusavyje, ypac atliekant su keliy darbuotojy veikla
susijusias uzduotis, teikti vieni kitiems informacija, pagal poreikj organizuoti pasitarimus bendriems
klausimams spresti;

10.9. pastebéjus bendradarbio padaryta klaidg, korektiskai atkreipti j tai jo démes;j ir, jei
reikia ir jmanoma, padéti tg klaidg iStaisyti;

10.10. pastabas iSsakyti tiesiogiai, stengtis biiti objektyviam, priimti sprendimus,
vadovaujantis aiskiais vertinimo kriterijais, vengiant asmeniSkumo, emocijy;

10.11. apie darbo)metu kilusius tarpusavio nesutarimus su bendradarbiais informuoti
tiesioginj vadova, konfliktines situacijas spresti konstruktyviai, dalyvaujant tiesioginiam vadovui.

11. Tiesioginiai vadovai bendraudami su pavaldziais darbuotojais privalo:

11.1. profesinius santykius gristi pagarba ir pasitikéjimu, vadovautis teisingumo, lygiy
galimybiy principais, vengti ir netoleruoti bet kokios formos diskriminacijos, nenaudoti mobingo;

11.2. duoti aiskius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiSkiai nustatytais ir
realiais jy jvykdymo terminais, suteikianciais galimybe jsigilinti j klausimo esmg ir kokybiskai
jvykdyti pavestg uzduotj;

11.3. mandagiai bendrauti, nesinaudoti savo padétimi: nezeminti, nejzeidinéti, vengti
asmeniSkumo, vieSai nereikSti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiems darbuotojams;

11.4. uzkirsti kelig konfliktams, netoleruoti darbuotojy tarpusavio jZeidinéjimo ar bet
kokio zeminimo, Salinti nesutarimy prieZastis;

11.5. siekti palaikyti tokig darbo atmosfera, kuri yra saugi, skaidri, kurioje asmuo yra
gerbiamas, uztikrinamos lygios galimybés;

11.6. pagrjstai ir taktiSkai reiksti pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo
trukumy, jei jmanoma, nedalyvaujant kitiems asmenims;

11.7. paskirstyti darba tolygiai, efektyviai panaudojant kiekvieno galimybes bei
kompetencija;

11.8. skatinti darbuotojus rodyti iniciatyva, reiksti nuomong;

11.9. objektyviai vertinti pavaldziy darbuotojy darbo rezultatus;

11.10. rapintis pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos kélimu, testiniu profesiniu
tobuléjimu.

12. Darbuotojas bendraudamas su vadovais elgiasi pagarbiai, mandagiai, taktiskai,
tolerantiskai, vykdo teisétus jy nurodymus.

13. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti vykdyti tiesioginio vadovo pavedima, jei toks
pavedimas prieStarauja teisés aktams, [staigos tikslams ar Sio Kodekso nuostatoms.

IV SKYRIUS



VEIKLOS PRINCIPAI BENDRADARBIAUJANT SU VISUOMENE

14. Darbuotojas, teikdamas oficialius ir (ar) vieSus komentarus Jstaigos vardu, negali
reik$ti asmeninés nuomongs, jeigu ji yra nesuderinama su Jstaigos tikslais, pozicija ar interesais.

15. Darbuotojas teikia tik tikslig ir teisingg informacija.

16. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése,
kurie gali pakenkti staigos, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti jiems zalos.

17. Darbuotojas riipinasi staigos jvaizdziu, elgiasi apdairiai ir prisiima atsakomybe uz
skleidziamg informacija, kurig jis sukuria ar jkelia i socialinius tinklus, kai ji susijusi su Istaiga, jos
darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar informacija pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

18. Darbuotojas ne darbo metu vieSumoje turi laikytis Etikos kodekso, etiketo
reikalavimy ir vengti elgesio, kuris gali bati suprantamas kaip kenkiantis [staigos reputacijai ir
mazinantis visuomenés pagarba bei pasitikéjima tiek Istaiga, tiek paciu darbuotoju.

V SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

19. Istaigos darbuotojai privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, pajamas ir
turta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, atvejais ir terminais.

20. Istaigos darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas pareigas, jeigu atlickamos
pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJA

21. Istaiga netoleruoja korupcijos.

22. Darbuotojy atranka, vertinimas ir darbo uzmokestis Istaigoje vykdomi ir nustatomi
skaidriai, sgziningai, atsizvelgiant | darbuotojy dalykines savybes ir kompetencija, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais.

23. Istaiga atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg, numato priemones
korupcijos rizikos veiksniams Salinti ir korupcijos rizikai mazinti.

24. Visi Istaigos darbuotojai turi:

24.1. vengti nepotizmo, kronizmo ir i$ to kylanciy riziky;

24.2. nepriimti ir neteikti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su Istaigos darbuotojo
darbine padétimi ar darbo pareigomis (apribojimas netaikomas ne didesnés negu 150 eury vertés
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su [staigos
darbuotojo darbo pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi darbos tikslais).

25. Istaigos darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovany, bet kokiu
btdu susijusiy su jy pareigy vykdymu.

VII SKYRIUS
PAREIGA SAUGOTI PASLAPTIS

26. Istaigos darbuotojai privalo saugoti asmens duomenis, konfidencialig informacija,
darbing paslaptj, gautg vykdant darbo funkcijas, nenaudoti jos asmeninei ar kity asmeny naudai.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



27. Visi [staigos rengiami vidaus teisés aktai ir (ar) procesai turi atitikti Etikos
kodekso nuostatas.

28. Istaigos darbuotojai privalo vadovautis Siuo Etikos kodeksu ir yra atsakingi uz Etikos
kodekso nuostaty vykdyma, o uz jy netinkamg vykdyma ar nevykdyma atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

29. Etikos kodekso priede [staigos darbuotojams pateikiamos rekomendacijos dél
korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy valdymo.




Jonavos baseino etikos kodekso
1 priedas

REKOMENDACIJOS DEL KORUPCINIO AR NESKAIDRAUS ELGESIO
SITUACIJU VALDYMO

Siame Etikos kodekso priede pateikiami pavyzdiniai galimos korupcinio pobidzio
rizikos atvejai ir rekomenduotini [staigos darbuotojy veiksmai su jais susidiirus.

1. Svarbu zinoti, kaip elgtis, kai siilomas kysis darbuotojui atlickant darbo funkcijas.
Vien pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kySj yra baigtas nusikaltimas,
nekalbant apie kysio fizinj perdavima, t. y. pradéti ikiteisminj tyrima galima ir asmeniui nepriémus
kySio fiziskai. Jeigu darbuotojui, atlieckan¢iam darbo pareigas, duodami pinigai, daiktai, dovany
cekiai, maisto produktai, gérimai ar kitos vertybés, siilomos nemokamos paslaugos, darbai, nuolaidos
ir t. t., tai yra kysis, rekomenduotina elgtis vadovaujantis toliau pateikiamomis rekomendacijomis:

1.1 Issiaiskinti asmens ketinimg. Kysio perdavimas kartu su pateikiamais dokumentais
(pvz., pinigy, daikty ar pan.), jy palikimas darbo ar kitose patalpose, automobiliuose ir pan. gali rodyti
asmens ketinima, todél siiilytina iSsiaiSkinti, ar asmens veiksmai yra ty€iniai ir skirti darbuotojui
papirkti.

1.2. Jvertinti rizika, nes asmenys teikdami kysj (pvz.: kartu su dokumentais, palikdami,
perduodami, atsiysdami ,,dovanéles* ir t. t.) siekia paveikti sprendimus.

1.3. Neprovokuoti duoti kySio, nebandyti ,,padéti apsispresti®. Elgtis ramiai, aiskiai ir
trumpai iSreiksti atsisakymg priimti neteisétg atlygj, vengti diskusijy. Jei pinigai ar kiti daiktai buvo
palikti netycia, paprasyti juos kuo greiciau pasiimti. Jei asmuo atsisako tai padaryti, zodZiu, rastu,
telefonu ar elektroniniu biidu nedelsiant informuoti [staigos direktoriy ar asmenj, atsakingg uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

1.4. Ivykus papirkimo faktui, zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu btidu nedelsiant
pranesti [staigos direktoriui ar asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

1.5. Stengtis jsidémeti kySio dalyka — koks tai daiktas, jei pinigai — kiek ir kokiy kupitiry,
koks jy nominalas, kokia valiuta, kiekis, j kg idéta ar jpakuota (pvz., | maiselj, voka ir pan.), su kokiais
dokumentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo jdétas ar paliktas kySis
(pvz., atnestuose dokumentuose, kabinete po stalu, darbiniame automobilyje ant galinés sédynés ir
pan.).

1.6. Paduotg kysj laikyti papirkéjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje.

1.7. Apsaugoti jvykio vieta. Jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, jkisti i stalciy
ar numesti ant Zemés, o papirkéjas pasisalino, palikti juos ten, kur yra, neliesti rankomis ir neleisti
tokioje vietoje kitiems asmenims kg nors liesti.

2. Jei Istaigos darbuotojui yra jteikiama dovana, bitina jvertinti visas aplinkybes ir
galimas rizikas, ar ji teiséta, t. y. ar ji atitinka Jstaigos dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraSo nuostatas.

2.1. Pries§ apsisprendziant priimti ar teikti dovang, turéty biti jvertinti Sie kriterijai dél
dovany priimtinumo:

2.1.1. dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, biidas, dovanos pobudis;

2.1.2. dovanos verté, ypac jei ji akivaizdziai didesné, nei jprastos reprezentacinés
dovanos;

2.1.3. dovanojimo daznumas ir periodiSkumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei
jos dovanojamos daznai, turéty kelti susirlipinima);

2.1.4. dovang teikian¢io asmens ketinimai darbuotojo atzvilgiu (tai jis daro iS$
mandagumo ar pagarbos darbuotojui, o gal turédamas ketinimy palankiu sau biidu paveikti darbuotojo
biisimus sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti uz priimamus ar ankstesnius sprendimus);



2.1.5. ar su dovanotoju nebuvo elgiamasi dviprasmiskai, leidziant jam susidaryti
klaidingg nuomoneg, kad dovanos (atsidékojimo) i$ jo laukiama ir tikimasi;

2.1.6. ar darbuotojas priémes (jteikes) dovang galés jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy
jsipareigojimy dovanotojui (apdovanotajam);

2.1.7. galbiit didzioji ar net absoliuti darbuotojo darbo funkcijy dalis yra susijusi su
biisimu dovanotoju (apdovanotuoju), todel, priémus i jo dovang ar ja jteikus, tekty nusisalinti nuo
atitinkamy darbo klausimy sprendimo (pvz., dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams,
deryboms su atitinkamu tiekéju ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo ir pan.);

2.1.8. ar darbuotojui bus patogu ir nekels jokio psichologinio diskomforto (riipesciy) tai,
jog dovanos gavimo (jteikimo) faktas taps vieSai visiems (kolegoms, interesantams, ziniasklaidai,
placiajai visuomenei) zinomu,

2.1.9. ar darbuotojas pasirenggs skaidriai deklaruoti dovang ir jos Saltinj savo institucijai
ir jos interesantams, savo bendradarbiams, Ziniasklaidai ir visai visuomenei.

2.2. Neteisétos dovanos nepriimamos. Jei tokios dovanos yra atsiunc¢iamos (pastu,
kurjeriy tarnyba, elektroninémis priemonémis ir pan.), perduodamos per treciuosius asmenis,
jos turi biiti nedelsiant grazinamos. Dovanotojams bitina paaiSkinti dovany nepriémimo
priezastis (zodZiu, el. pastu ar pan.) ir galimas rizikas. Apie dovany, neatitinkanc¢iy teisés akty
reikalavimy, sifilyma, pristatyma, teikimg ar bet kokj spaudimg dél atitinkamy sprendimy,
privalu nedelsiant informuoti [staigos direktoriy ar asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg.

3. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, gaves informacijos apie
sitilyta, sitiloma, zadama duoti ar duota neteiséty atlyg;j:

3.1. Nuvykes ] vieta, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitliusio,
zadéjusio duoti ar davusio neteiséta atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

3.2. Ivertina gautos informacijos turinj ir nustacius galimos korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos poZzymius, nedelsiant informuoja [staigos direktoriy, kompetentingas
teisésaugos institucijas.

3.3. Imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti.

3.3. Informuoja neteiséta atlygj (kysj) sitilantj, zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis,
esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigtinai. Jei toks asmuo pasisalina i$ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigtinus.

3.4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, butina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali buiti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliesti
rankomis, pvz., neperskaiCiuoti pinigy kupidiry, ir stengtis uZztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko
neliesty.

3.5. Esant galimybei ir nepaZeidziant asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu.

3.6. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
fakta, uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei papraso
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai.

3.7. Ivertina surinktos informacijos turinj. Jei jvertinus surinktos informacijos turinj
nustatoma, kad néra galimos korupcinio pobtudzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas
paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto atlygio registre (toliau — Registras), informuoja
Istaigos direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti.

4. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, gaves praneSima apie
sitilyta, sitloma, Zzadama duoti ar duotg galimai neteiséta atlygj, per 1 darbo dieng registruoja neteiséto
atlygio fakta Registre (Etikos kodekso 2 priedas).

5. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui,
apie tai pazymima Registro pastaby skiltyje.



6. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant
nusikalstamos veikos sudéties ir kai davéjas atsisako ji atsiimti) arba negrazinamas davéjui
(nezinomas neteiséto atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo
principu, [staigos direktorius gali priimti vieng i$ §iy sprendimy:

6.1. Neteiséta atlygj perduoti labdarai;

6.2. Neteiséta atlygj sunaikinti;

6.3. Neteiséta atlyg] nuasmeninti ir naudoti bendroms jstaigos ir jos interesanty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti jstaigos klientus ir pan.).

7. Jei Istaigos darbuotojas vykdydamas savo pareigas susiduria su viesyjy ir privaciy
interesy konflikto situacija (tikétinu ar realiu konfliktu), jis privalo nedelsdamas nusisalinti nuo
bet kokio sprendimo priémimo ir jokia forma toliau nedalyvauti vykdant darbinj pavedima bei,
paaiskinant interesy konflikto aplinkybes, surasyti praneS§ima. Pareiga nusisalinti ir su tuo susij¢
veiksmai vykdomi atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 11 straipsnio nuostatas. NesaliSkumo pazeidimui konstatuoti nebiitina nustatyti, kad asmuo
pasieké norimg rezultatg ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant sprendimg gavo naudos, pakanka to,
kad asmuo nesiémé priemoniy interesy konfliktui savo veikloje i§vengti (nenusisalino, nedeklaravo).
Apie aplinkybes, kurios gali sukelti ar sukelia interesy konflikta, biitina nedelsiant pranesti Istaigos
direktoriui ar asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

8. Jei [staigos darbuotojas pastebi neteisétg ar neskaidrig savo kolegy veikla,
spaudima, prickabiavimg, mobingg ar patycias darbe, rekomenduotina nedelsiant apie tai pranesti
Istaigos direktoriui arba pateikti informacija vidiniu praneSimy kanalu.

9. D¢l visy korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy [staigos darbuotojai gali
konsultuotis su asmeniu, atsakingu uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.




Jonavos baseino etikos kodekso

2 priedas

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil.

Gavimo
data,
laikas

Dav¢jas

Gavéjas

Koks atlygis ir
aplinkybés: kada,
kokiu budu ir
forma siiilytas,
teiktas, paliktas
atlygis, jo
pozymiai ir t. t.

Atlikti veiksmai:
fakta registraves uz
korupcijos prevencija
jstaigoje atsakingas
asmuo, kokiy veiksmy
imtasi, parengto
dokumento data, numeris,
fotografijairt. t.

Pastabos




