Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprago

1 priedas

AIROS KAUNIETES, JONAVOS BASEINO DIREKTORES

(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde, jstaigos pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

Jonava
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo istaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

1. Lakestis. Uztikrinti efektyvy jstaigos valdyma.

Vertinimo rodikliai. Parengtas jstaigos strateginis planas 2025-2027 m.

Istaigos vadovo komentaras: Parengtas ir paviesintas internetingje svetainéje jstaigos strateginis veiklos
planas 2025-2027 m.

2. Lakestis. Vykdyti vaiky neformalyjj $vietima.

Vertinimo rodikliai. 1. Pasiiilytos ne maziau kaip 2 neformaliojo vaiky $vietimo programos. 2. Programose
dalyvavo ne maziau kaip 80 vaiky, kuriems buvo pritaikytas mokescio uZ ugdyma mazinimas NVS krepselio
dydziu.

Istaigos vadovo komentaras:

1. Pasiulytos 2 neformaliojo vaiky §vietimo programos.

2. Programose dalyvavo nuo 2025-01-01 iki 2025-05-31 — 115 vaiky, nuo 2025-09-01 iki 2025-12-31 - 104
vaikal, kuriems buvo pritaikytas mokes¢io uz ugdyma mazinimas NV§ krepSelio dydziu.

3. Lakestis. Organizuoti draugiSkas vaiky plaukimo varzybas.

Vertinimo rodikliai. Iki 2025-12-31 suorganizuotas ne maziau kaip 1 renginys/pramoginis uZsiémimas
baseino lankytojams.

Istaigos vadovo komentaras:

2025-05-22 suorganizuotos draugiSkos antroky plaukimo varZybos. Suorganizuotos draugiskos rajoninés
vaiky plaukimo varZybos: 2025-05-30 .,.Vuosio tauré 2024-2025 m. 11 etapas”, 2025-10-04 Lietuvos sporto
dienos plaukimo varZybos ,,#PlaukiamJonavoj”, 2025-12-12 ,,Vuosio tauré 2025-2026 m. etapas™. 2025-
05-10 suorganizuotos draugiskos suaugusiyjy mégéjiskos varzybos.

4. Liikestis. Organizuoti pramoginius renginius/ uzsiémimus baseino lankytojams.

Vertinimo rodikliai. Tki 2025-12-31 suorganizuotas ne maZiau kaip 1 renginys/pramoginis uZsiémimas
baseino lankytojams.

Istaigos vadovo komentaras:

Per 2025 m. suorganizuoti 8 renginiai/pramoginiai uZsiémimai baseino lankytojams:




Sv. Valentino diskoteka SPA zonoje;
Sv. Velyky pramogos baseine maZiesiems su Jtreive;
Nemokamos plaukimo trenerio konsultacijos;
Ekskursijos baseine darZelinukams ir pradinukams:
Vaiky stovykla ,,Vuogio vasara 2025
Europos judumo savaités metu - sporting iniciatyva ~Apiplaukime Jonava!*;
Nemokama pirties programa;
8. Kalédy senelio apsilankymas baseine.
5. Lukestis. Paminéti Jonavos 275 mety sukaktj.
Vertinimo rodikliai. Iki 2025-12-31 suorganizuotas ne maZiau kaip 1 renginys/varzybos/uzsiémimas,
Jonavos 275 mety sukakéiai paminéti.
Istaigos vadovo komentaras:
2025-05-10 suorganizuotos suaugusiyjy mégéjy plaukimo varzybos, Jonavos 275 mety sukak&iai paminéti.

SIS P B e

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAT EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likeségiai)

1. Lakestis. Atnaujinti Jonavos baseino vidaus infrastruktirg.

Vertinimo rodiklis. Modernizuota vandens filtravimo sistema.

Terminas: 2026-12-31.

2. Luakesti. Stiprinti Jonavos baseino strategine plétra ir paslaugy kokybe.

Vertinimo rodiklis. 1. Aplankyta ne maziau kaip 1 tarptautiné Baseiny ir SPA erdviy paroda. 2. Identifikuota
ne maziau kaip 1 aktuali tendencija, technologija ar sprendimas, realiai pritaikomas Jonavos baseine.
Terminas: 2026-12-31.

3. Lakestis. Vykdyti Jonavos rajono savivaldybés finansuojamas nemokamas mank3tas vandenyije.
Vertinimo rodiklis. Jvykdyta ne maZiau kaip 190 nemokamy manksty vandenyje.
Terminas: 2026-12-31.

4. Lukestis. Uztikrinti [staigos projekting veikla.

Vertinimo rodiklis. Pagal pateiktas paraiskas Jonavos baseino veiklai gautos ne maziau kaip 1 projektinés
programos lé$os.

Terminas: 2026-12-31.

S. Lukestis. Stiprinti Jonavos baseino komunikacijg ir jvaizdj.
Vertinimo rodiklis. [gyvendinta ne maziau kaip 1 vie$inimo kampanija (konkursai, renginiai, reklama ir kt.).
Terminas: 2026-12-31.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio uZ darba
istatymas)

(D¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lnkeséiai?)

1. Zmogiskieji faktoriai (laikinas nedarbingumas, darbuotojy kaita);

2. Force majore (jvykiai ar aplinkybés, kuriy negalima numatyti arba i§vengti, pasalinti);

3. Nepakankamas finansavimas/1é8y trilkumas.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:




IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

Pudymitmas [ra%omas vertinimas ir galimas

APRASYMAS atitinkamas | USi0ginio vadovo komentaras, jeigu
T Jo 1r Jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4m
lukesCius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

likesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla i¥ dalies 20
atitinka ltikes¢ius (pasiekti rezultatai i3 dalies atitinka
Susitarimag (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
likes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima, jvertinima
[vertinimas | Neatitinkanti lukes¢iy | I§ dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti likes¢ius
O lakesg&ius lukeséius b4
0 ]

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu
toks planas buvo sudarytas.

IIT SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy Istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg istatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy | Nustatytas kompetencijy lygis
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis

Bendrosios kompetencijos




f Vertés
visuomenei
kurimas
Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analizé ir
pagrindimas
Komunikacija
Vadybinés ir lyderystés kompetencijos
Strateginis
poZitiris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savi§vieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys:.......
Mokymasis i3 kity asmeny (....proc.) L1
Turinys:.......
Neformalusis $vietimas (....proc.) O
Turinys:.........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI ISTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio -

PaZzymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip virSijanéia likes¢ius:
istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybes institucijos ar jstaigos darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne didesnj negu tai pareigybei -
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taikyti Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos istatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymo
10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymo 10 straipsnio
2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging iSmoka uZ asmeninj 18skirtinj
indélj jgyvendinant valstybeés ar savivaldybes institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali buti taikoma ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitlymas dél piniginés imokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;

tiesioginio vadovo pasifilymas —
skirti vienkarting piniging i¥moka Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta tvarka;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos pareigings algos
dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasifilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokeéjimo sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

Istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasifilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkancig [0kescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo sistemoje;
tiesioginio vadovo pasifilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip neatitinkancia lukeséiy:

Istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybes institucijos ar jstaigos darbo
apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés algos koeficients,
taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficienta,
taciau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareigines algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —
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Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba Istatymas, perkelti j Zemesnes pareigas toje pacioje valstybeés
ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje; o
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkregios pareigos) o
staigos vadovg atleisti i§ pareigy =)
sudaryti ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmeés Istaigos
vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasifilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano trukmeés — |

(nurodoma trukmé ménesiais)

/i ceapno s fo., /;J ot J(/J A OAL-Ol-A (/
(i pareigas priiman¢io ar jo (paradas) (vardas ir pavarde) (data)
igalioto asmens pareigos)
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(parasas) (vardas ir pavardg) (data)




