BIUDZETINES ISTAIGOS JONAVOS BASEINO
2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

bloga nuotaika

Kimas Jonavos baseine pakelia
aika ir iSblasko slogias mintis!

ISTAIGOS PRISTATYMAS

BiudZeting¢ jstaiga Jonavos baseinas (toliau — [staiga) isteigta 2021 m. gruodzio 22 d. Jonavos
rajono savivaldybés tarybos sprendimu 1TS-206. Jstaigos buveinés adresas Zeimiy g. 17, LT-55134
Jonava, telefono numeris +370 673) 471 80, el. pasto adresas info(@jonavosbaseinas.lt, interneto
svetainés adresas www.jonavosbaseinas.It. Jstaigos paskirtis — sporto, sveikatingumo, poilsio ir
laisvalaikio praleidimo paskirties jstaiga. Istaigos pagrindiné veiklos sritis — sportiné veikla, kodas
93.1. Jonavos baseino veiklos pradzia 2022 m. gruodzio 19 d.

Misija - suteikti Jonavos miesto gyventojams sveikatinimosi, neformaliojo Svietimo ir laisvalaikio
uzimtumo paslaugas, uztikrinan¢ias saugy bei sveikatai palanky poilsj, laisvalaikj Seimai,
stiprinancias ry$j su bendruomene ir jkvepiancias gyventojus rinktis palankesnes sveikatai aktyvias
poilsio pramogas.

Vizija - saugus, palankus sveikatai, jkvepiantis laisvalaikis, kur iSskirtinis démesys zmogui
sukuriamas Siuolaikiniy technologijy bei aptarnavimo kokybés déka.



2025-2027 m. strateginiai tikslai ir uzdaviniai
1. Atnaujinti Jonavos baseino infrastruktiira.
1.1. Atnaujinti Jonavos baseino vidaus infrastruktiira.
1.2. Gerinti baseino iSorin¢ (aplinkos) infrastruktiirg.
1.3. Diegti atsinaujinancius energetikos Saltiniy sprendimus.
2. Uztikrinti Jonavos baseino veikla ir jos efektyvuma.
2.1. Uztikrinti nuolatinj darbuotojy profesinj tobul¢jima ir kompetencijy augima.
2.2. Parengti Jonavos baseino vidaus veiklos dokumentacijg.
2.3. Idiegti modernias valdymo ir veiklos stebésenos sistemas.
3. Plétoti Jonavos baseino teikiamas paslaugas.
3.1. Gerinti pagrindiniy baseino teikiamy paslaugy kokybeg ir prieinamuma.
3.2. Plésti ir jvairinti uzsiémimy ir treniruociy pasiila.
4. Plétoti Jonavos baseino veikla per projektus, bendradarbiavimg ir bendruomenés jtraukimg i
Jvairias veiklas.
4.1. Uztikrinti [staigos projekting veikla.
4.2. Vystyti bendradarbiavimg su sporto, sveikatos, Svietimo jstaigomis ir réméjais.
4.3. Organizuoti varzybas ir stovyklas.
5. Stiprinti Jonavos baseino komunikacijg ir jvaizdi.
5.1. Tobulinti baseino iSorinés komunikacijos priemones bei organizacijos vizualinj identiteta.
5.2. Aktyviai vykdyti komunikacijg jvairiais kanalais.

Istaigos struktira 2025 m.
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Istaigos pareigybiu sarasas 2025 m.

Eil. Pareigybés pavadinimas Pareigybiy Pareigybés Pareigybés Pareigybés
Nr. skaicius lygis grupé kodas pagal
LPK
Administracija (6 etatai)

1. Direktorius 1,0 A 1 112001

2. Direktoriaus pavaduotojas tikiui 1,0 A2 | 121903

3. Direktoriaus pavaduotojas sportui ir 1,0 A2 1 121901

renginiams
4. Pardavimo vadybininkas 2,0 A2 2 243105
5. Administratorius 1,0 A2 3 242207
Aptarnaujantis personalas (23,5 etaty)

6 Treneris 2,0 A2 3 342201

7. Kineziterapeutas 1,0 A2 3 226401

8. Valymo vadybininkas 1,0 B 3 515106

9. Operatorius 1,0 C 4 515102

10. Kasininkas 4,0 C 4 523002

11. Gelbétojas 4,0 C 4 541901

12. Pardavéjas 3,0 C 4 522301

13. Viréjas 2,0 C 4 512001

14. Valymo operatorius 6,0 C 4 515190

Istaigoje vadovaujamas pareigas eina 1 ir 2 pareigybiy grupiy darbuotojai, t. y. direktorius,
direktoriaus pavaduotojas tkiui, direktoriaus pavaduotojas sportui ir renginiams bei pardavimo
vadybininkai.

VADOVO PRANESIMAS

2025 metai Jonavos baseinui buvo nuoseklaus augimo, veiklos brandos ir kryptingo
stiprinimo metai. Per treCius pilnus veiklos metus Jstaigoje apsilanké 144 465 lankytojai, o tai
patvirtina stabiliai augantj paslaugy poreikj ir Jonavos baseino svarbg Jonavos rajono bendruomenei.
Lankytojy skai¢iaus augima lémé ne tik paslaugy jvairove, bet ir nuosekliai gerinama infrastruktira,
didéjantis paslaugy prieinamumas bei kryptingai vystomos socialinés ir vaiky veiklos.

Didelis démesys 2025 m. skirtas Jonavos baseino infrastruktiiros priezitirai, atnaujinimui ir
technologiniam patikimumui uZztikrinti. Vykdyta nuolatiné pastato ir inZineriniy sistemy stebésena,
laiku atliekami techninés priezitiros ir profilaktiniai darbai, siekiant uztikrinti saugig ir patikimg
aplinkg lankytojams bei darbuotojams. Ypatingas démesys skirtas baseiny technologinei jrangai,
vandens kokybés palaikymo sistemy veikimo patikimumui, taip pat pastato mikroklimato ir
energetinio efektyvumo sprendimams.

2025 metais atnaujinta ir papildyta Jonavos baseino materialiné baze: jsigyta ir atnaujinta
plaukimo, treniruo¢iy ir pagalbiné jranga, skirta vaiky ir suaugusiyjy plaukimo ugdymui,
nemokamoms socialinéms veikloms bei sporto renginiams. Investicijos i irangg leido uztikrinti
didesn; veikly intensyvumag, lankstesnj baseino erdviy panaudojimg ir aukStesne teikiamy paslaugy
kokybe.



Lygiagreciai infrastrukttros stiprinimui 2025 m. kryptingai plétotos socialiai atsakingos
veiklos. Testos ir iSplétotos savivaldybés finansuojamos nemokamos mankstos vandenyje senjorams,
asmenims su negalia ir POLA kortelés turétojams. Sios veiklos prisidéjo prie paslaugy prieinamumo
didinimo, socialinés atskirties mazinimo ir gyventojy sveikatinimo.

Svarbi veiklos kryptis iSliko vaiky ir jaunimo fizinis ugdymas. 2025 m. sékmingai
jgyvendinta nacionalin¢ 2 klasiy mokiniy mokymo plaukti programa, vykdytos vaiky ir paaugliy
plaukimo mokymo bei tobulinimo veiklos, pradéta neformaliojo vaiky $vietimo (NVS) programa.
Vasaros laikotarpiu organizuota vaiky stovykla ,,Vuosio vasara 2025%, sudariusi galimybes vaikams
prasmingai ir saugiai leisti laika, stiprinant jy fizinius jgiidZius ir pasitikéjima vandenyje.

2025 metais Jonavos baseinas taip pat veiké kaip aktyvi bendruomenés erdve, kurioje vyko
sporto renginiai, varzybos ir iniciatyvos, stiprinanc¢ios rysj su Jonavos miesto ir rajono gyventojais.
Kryptingai plétota komunikacija, stiprintas jstaigos jvaizdis ir matomumas vieSojoje erdvéje.

Apibendrinant galima teigti, kad 2025 m. Jonavos baseinas veiké stabiliai, atsakingai ir
orientuotai ] ilgalaik¢ verte — derinant infrastruktiiros stiprinima, paslaugy kokybés gerinimg ir
socialing atsakomybe, kuriant saugia, patrauklia ir bendruomenei reikalinga vie$aja sporto ir
sveikatingumo erdve.

VEIKLOS TIKSLU IGYVENDINIMAS IR REZULTATAI

Veiklos rodikliy dinamika 2023-2025 m.

Nr. | Rodiklis 2023 m. 2024 m. 2025 m.

1. Lankytojy skaicius 108 416 124 285 144 465

2. | Pajamos i§ paslaugy (faktinés jmokos | 1014 628,35 1 086 340,65 1301 803,16
biudzetg), Eur

3. Gautos savivaldybés biudzeto 1éSos, 475 500 448 600 460 967
Eur

4. Ner.ri(.)kamu,/ socialiniy uzsiémimy 277 193 235
skai¢ius

5. Uzsiémimy kudikiy baseine skaicius 1377 1135 1717

6. Mo'kvailmq uzsiémimy plaukimo baseine i 2238 2299
skaicius

Veiklos rodikliy dinamikos 2023-2025 m. apraSymas ir vertinimas

2023-2025 m. laikotarpiu Jonavos baseino veiklos rodikliai rodo nuosekly ir tvary
Istaigos augima bei didéjant] paslaugy poreikj. Analizuojamu laikotarpiu stebimas stabilus lankytojy
skaiciaus did¢jimas: 2023 m. baseine apsilanké 108 416 lankytojy, 2024 m. — 124 285 lankytojai, o
2025 m. — 144 465 lankytojai. Lyginant 2025 m. su 2023 m., lankytojy skai¢ius iSaugo daugiau kaip
33 proc., kas patvirtina sékminga paslaugy plétra, ger¢jant] priecinamuma ir augantj bendruomeneés
pasitikéjima Istaiga.



Pajamos i$ paslaugy per trejus metus taip pat augo nuosekliai. 2023 m. faktinés jmokos
1 biudzetg sudaré 1 014 628,35 Eur, 2024 m. — 1 086 340,65 Eur, 0 2025 m. pasieké 1 301 803,16 Eur.
ReikSmingas pajamy augimas 2025 m. rodo didé¢jantj mokamy paslaugy naudojima, efektyvy
paslaugy organizavima bei optimaly kainodaros ir veiklos apim¢iy derinima.

Savivaldybés biudzeto 1éSy dydis analizuojamu laikotarpiu iSliko santykinai stabilus:
2023 m. gauta 475 500 Eur, 2024 m. — 448 600 Eur, 2025 m. — 460 967 Eur. Tai leidzia daryti iSvada,
kad did¢janti veiklos apimtis ir paslaugy naudojimas buvo uZtikrinti ne didinant savivaldybés
finansavima, o efektyvinant veiklg ir didinant nuosavy pajamy dalj.

Nemokamy ir socialiniy uzsiémimy skaicius 2024 m. buvo sumazéjes (193 uzsiémimai),
tatiau 2025 m. vél idaugo iki 235 uzsiémimy. Si dinamika siejama su veikly perplanavimu ir vélesniu
ju iSplétimu, iSlaikant prioritetg socialinéms grupéms ir bendruomenés poreikiams.

Uzsiémimy kidikiy baseine skai¢ius 2025 m. reikSmingai iSaugo ir sudaré 1 717
uzsiemimy (2023 m. — 1 377, 2024 m. — 1 135). Sis augimas rodo didéjantj jauny Seimy ir tévy
susidoméjimg ankstyvojo amziaus vaiky plaukimo ir sveikatinimo veiklomis, taip pat Jstaigos
gebéjima lanksciai reaguoti  paklausos pokycius.

Mokamy uzsiémimy plaukimo baseine skaicius, pradétas fiksuoti nuo 2024 m., 2025 m.
toliau augo — nuo 2 238 iki 2 299 uzsiémimy. Tai patvirtina stabily mokamy paslaugy segmentg ir
nuosekly lankytojy jsitraukima j reguliarias veiklas.

2025 m. strateginis tikslas ir uzdaviniai

2025 m. Jstaiga veikla vykdé vadovaujantis Jonavos rajono savivaldybés tarybos
sprendimu patvirtintu Jonavos rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginiu veiklos planu ir
patvirtintu Jonavos rajono savivaldybés 2025 mety biudzetu bei Jonavos baseino direktoriaus jsakymu
patvirtintu Jonavos baseino 2025-2027 mety strateginiu veiklos planu ir Jonavos baseino 2025 mety
veiklos planu.

Strateginis tikslas — Jonavos baseine teikiamos kokybiskos sveikatinimosi, neformaliojo Svietimo ir
laisvalaikio uzimtumo paslaugos, stiprinancios rysj su bendruomene.

UZdaviniai:

1. Tobulinti jstaigos administracinj valdyma;

2. Gerinti paslaugy kokybe ir priecinamuma;

3. Stiprinti materialing baze, kurti saugig ir jaukig jstaigos aplinka;

4. Puoseléti bendruomeniskumg ir partneryste sveikatingumo ir fizinio aktyvumo skatinimo srityse.



Strateginiy rodikliy jgyvendinimas

Nr. | Uzdavinys Vertinimo rodiklis 2025 m. planas 2025 m. faktas
1. Admi.ni.stracinio valdymo La'iku pallrengti if p.aFeikti planavi.mo, 100% 100%
tobulinimas veiklos ir finansiniai dokumentai
quymuose dalyvavusiy darbuotojy 100 % 100 %
dalis
2. Paslaugy kokybés ir Metinis lankytojy skaiCius 124 500 144 465
prieinamumo gerinimas Savivaldybés finansuojamose 1970 2544
mankstose apsilankiusiy skaicius
Kiidikiy baseine vedamuose 1380 1954
uzsiémimuose apsilankiusiy skaicius
Vasaros dieninéje stovykloje 75 77
dalyvavusiy skaicius
Jonavos baseine organizuotose 185 320
plaukimo varzybose dalyvavusiy
skaicius
Antroky mokymo plaukti programoje 400 432
dalyvavusiy skaicius
3. Materialinés bazés Igyvendinty infrastruktiros,
stiprinimas materialinés aplinkos priezitiros ir 18 14
palaikymo priemoniy
Igyvendinty infrastrukttiros
modernizavimo ir paslaugy gerinimo, 2 2
plétros priemoniy
Atlikti privalomi inZineriniy sistemy
patikrinimai (elektros, gaisrinés, 100 % 100 %
vandens)
i:ﬁig 2 E::tzu; ?;Zasporto ir baseino Pagal poreikj Igyvendinta
4. Bendrl%(.).meni§kumo Nel?qv(.)kamq/socialiniq veikly dalyviy 1970 2544
puoseléjimas skaicius
Vykdomy programy ir projekty
skaicius, kurioms gautas 4 7
finansavimas
Sutartys dél jvaizdzio formavimo 6 6
paslaugy
Isigytos reprezentacinés prekés 6 kompl. 0

Pagrindiniai pasiekti rezultatai

2025 metais Jonavos baseinas pasieké reikSmingy rezultaty, tiesiogiai prisidéjusiy prie

Strateginio veiklos plano tiksly jgyvendinimo ir vieSojo intereso tenkinimo:

1. Administracinio valdymo tobulinimas. 2025 m. visi planavimo ir veiklos dokumentai buvo
parengti ir pateikti laiku, laikantis teisés akty reikalavimy. Finansiné veikla vykdyta atsakingai ir
efektyviai, laikantis asignavimy naudojimo drausmés, o mety pabaigoje Istaiga neturéjo pradelsty
isipareigojimy. Metinés veiklos vertinimas atliktas laiku. 79 % darbuotojy jvertinti kaip atitinkantys
arba virSijantys liikesCius. Visi darbuotojai dalyvavo kvalifikacijos kélimo ir kompetencijy ugdymo
mokymuose, uztikrinant efektyvy istaigos veiklos organizavima ir vidaus procesy kokybe. Per 2025

metus priimta 19 darbuotojy, nutraukta 12 darbo sutarciy.




2. Paslaugy kokybés ir prieinamumo gerinimas. UZtikrintas aukstas paslaugy prieinamumas ir
intensyvus jy naudojimas — 2025 m. Jonavos baseine apsilanké 144 465 lankytojai. Lankytojy skaicius
vir§ijo planuota 16 %. Savivaldybés finansuojamose mankStose ir kitose nemokamose veiklose
apsilanké 2 544 dalyviai, zenkliai virSijant planuota rodiklj. Aktyviai vykdytos kiidikiy baseino
veiklos (1 954 apsilankymai), vaiky vasaros dieniné stovykla (77 dalyviai), plaukimo varzybos,
kuriose dalyvavo 320 dalyviy, bei projekto ,,Mokausi plaukti ir saugiai elgtis vandenyje* plaukimo
pamokos antrokams (432 dalyviai), taip gerinant paslaugy pasiekiamumg ir pasitlos jvairove.
Uztikrintas aukStas paslaugy saugos ir kokybés lygis — per ataskaitinius metus nefiksuota reikSmingy
incidenty ar paslaugy teikimo sutrikimy.

3. Materialinés bazés stiprinimas. 2025 m. jgyvendintos planuotos pagrindinés infrastruktiiros,
materialinés aplinkos priezitros ir palaikymo priemonés. Dalis planuoty priemoniy (mobiliojo
telefono isigijimas, pirties druskos sienelés keitimas, sanitarinio mazgo apdailos darbai,
kondicionieriy jrengimas) igyvendintos dar 2024 m., nejgyvendintos arba perkeltos i 2026 m. dél
pasikeitusio faktinio poreikio, geros biiklés arba laiko planavimo korekcijos, siekiant racionalaus ir
ekonomisko 1¢Sy naudojimo. Jgyvendintos abi infrastruktiiros modernizavimo ir paslaugy gerinimo,
plétros priemoneés, atlikti privalomi inzineriniy sistemy patikrinimai, atnaujinta ir papildyta sporto bei
baseino veiklai skirta jranga.

4. Bendruomeniskumo puoseléjimas. Nemokamose ir socialinése veiklose 2025 m. dalyvavo 2 544
dalyviai, taip sudarant saglygas jvairioms tikslinéms grupéms naudotis Jonavos baseino paslaugomis.
Istaiga aktyviai vykdé programas ir projektus — 2025 m. finansavimas gautas 7 programoms ir
projektams, stiprinant partnerystg, bendruomenés jtraukima ir Jonavos baseino socialinj vaidmen.
Stiprintas Jstaigos matomumas ir reputacija, kryptingai plétojant komunikacija, bendruomenines
iniciatyvas ir miesto reprezentavimg. Reprezentaciniy prekiy jsigijimas buvo koreguotas, atsizvelgiant
1 Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos rekomendacijas — prekés jsigytos kaip renginiy reikméms
skirtos prekés.

SSGG ANALIZE

SILPNYBES
e Veiklos  sezoniSkumas, turintis
pasiskirstymui ir pajamy stabilumui.

STIPRYBES
e Moderni infrastruktira ir platus paslaugy spektras,
leidZiantis aptarnauti jvairias tikslines grupes.

jtakos  srauty
e Ribotas darbuotojy skaiéius ir apkrovos (ypac piko
metu), galintis kelti paslaugy kokybés ir darbo
organizavimo rizikas.

e Augantis lankytojy srautas ir veiklos pajamos.

e Darbuotojy kompetencijy ugdymas ir administracijos
démesys kvalifikacijai.

e Auksta sgnaudy dalis struktiiroje (darbo uzmokestis,
komunalinés paslaugos ir atsargos), didinanti jautrumag

o Aktyvi partnerysté ir bendradarbiavimas.
e Nuoseklus grjztamojo rySio rinkimas.
kainy svyravimams.

GRESMES
e Konkurencija regione (kity baseiny / SPA pasiila),
galinti mazinti dalj mokamy paslaugy segmentuose.
e Neigiami demografiniai poky¢iai: 2023-2025 m.

GALIMYBES
e Didéjantis sveikatingumo ir fizinio aktyvumo poreikis,
kurj galima iSnaudoti ple¢iant abonementus, programas ir
tikslines paslaugas.

e Plétra per partnerystes ir projektus: bendradarbiavimas
su sporto, Svietimo, sveikatos ir kultlros istaigomis,
rémeéjais; finansuojamy programy
apimtis.

galimybé didinti

Jonavos r. sav. nuolatiniy gyventojy skaicius mazéjo, taip
pat kito amziaus struktiira (didéjanti vyresnio amziaus
gyventojy dalis).




e Technologijy diegimas ir infrastruktiiros | e Veiklos sagnaudy augimas ir energetiniy istekliy kainy
modernizavimas (pvz., energijos stebésenos sprendimai, | rizika, didinanti finansinio stabilumo ir kainodaros
apSvietimo modernizavimas, atsinaujinancios energetikos | jautrumg.

sprendimai) — potencialas efektyvinti veikla ir mazinti | e Finansiniy pajamy uztikrinimo rizika (paklausos
sgnaudas. svyravimai, kainodaros ribojimai, iSaugg kastai).

e Socialiniy programy plétra (mankstos vandenyje ir kitos
nemokamos veiklos), didinant paslaugy prieinamumg ir
socialing graza.

SSGG analizés pagrindu nustatytos valdymo priemonés

Atsizvelgiant 1 2025 m. Jonavos baseino veiklos rezultatus ir atlikta SSGG analize,
identifikuotos Sios pagrindinés valdymo priemonés, skirtos stiprybiy iSnaudojimui, silpnybiy
mazinimui, galimybiy realizavimui ir grésmiy valdymui.
1. Veiklos sezoniSkumo mazinimas ir paslaugy srauty subalansavimas
Sprendziama silpnybé / grésmé: sezoniSkumas, pajamy svyravimai.
Priemoné: plétoti struktiiruotas veiklas mazesnio lankomumo laikotarpiais (nemokamos mankstos,
tikslinés grupés, NVS, teminiai renginiai), stiprinti abonementiniy paslaugy pasiila, skatinti reguliariy
lankytojy srautus.
Laukiamas rezultatas: tolygesnis lankytojy pasiskirstymas per metus ir stabilesnés pajamos.
2. Socialiniy veikly ir bendruomeniskumo stiprinimas
ISnaudojama stiprybé / galimybeé: auksta socialiné graza, bendruomenés pasitikéjimas.
Priemoné: testi ir plésti savivaldybés finansuojamas nemokamas veiklas senjorams, asmenims su
negalia, POLA kortelés turétojams, integruojant jas j ilgalaikj veiklos planavimg ir projektinj
finansavima.
Laukiamas rezultatas: didesné socialiné jtrauktis, stipresnis Jonavos baseino vaidmuo kaip
bendruomenés sveikatinimo centro.
3. Infrastruktaros ir materialinés bazés tvarus stiprinimas
ISnaudojama stiprybé / valdoma grésmé: infrastruktiiros nusidévéjimas, saugos reikalavimai.
Priemoné: sistemingai planuoti infrastrukttiros priezitiros ir atnaujinimo priemones, prioritetg teikiant
saugai, vandens kokybei, lankytojy patir¢iai ir darbuotojy darbo salygoms; investicijas gristi realiu
poreikiu ir naudojimo analize.
Laukiamas rezultatas: saugi, patikima ir patraukli aplinka, mazesné¢ nenumatyty gedimy rizika.
4. Finansinio tvarumo stiprinimas ir sgnaudy kontrolé
Sprendziama grésmé: energetiniy ir veiklos sgnaudy augimas.
Priemoné: didinti nuosavy pajamy dali per mokamy paslaugy plétra, kartu taikyti ekonomiskumo
principg — racionaliai planuoti pirkimus, diegti energijos vartojimo efektyvumo sprendimus,
periodiSkai perziuréti paslaugy kastus.
Laukiamas rezultatas: didesnis finansinis stabilumas ir mazesné priklausomybé nuo iSoriniy kainy
svyravimy.
5. Partnerystés ir projektinés veiklos plétra
ISnaudojama galimybé: bendradarbiavimas ir iSorinis finansavimas.
Priemoneé: aktyviai dalyvauti nacionalinése ir savivaldybés programose, plétoti partnerystes su sporto,
Svietimo ir sveikatos istaigomis, siekiant gauti papildomy 1éSy infrastruktiiros, socialinéms ir vaiky
veikloms.



Laukiamas rezultatas: didesnés investicijos ] veiklg be tiesioginio biudzeto asignavimy didinimo.
ISVADOS

Apibendrinus 2025 m. veiklos rezultatus ir strateginiy rodikliy dinamika, matyti
nuoseklus ir tvarus Jonavos baseino veiklos augimas. Per trejus metus reikSmingai didéjo lankytojy
skaicius, o tai patvirtina augant] paslaugy poreikj, geré¢jant] paslaugy prieinamumg ir stipréjantj
bendruomenés pasitikéjima Jstaigos veikla. Kartu nuosekliai augo ir pajamos i§ paslaugy, leidusios
stiprinti finansinj savarankiskumg ir uztikrinti veiklos plétra ne didinant savivaldybés biudzeto
finansavima, bet efektyviau organizuojant veikla.

Savivaldybés biudzeto 1¢Sos analizuojamu laikotarpiu iSliko stabilios, todél didéjanti
veiklos apimtis buvo pasiekta racionaliai naudojant turimus isteklius ir didinant nuosavy pajamy dal;.
Socialiniy ir nemokamy veikly dinamika rodo Jstaigos gebé¢jima iSlaikyti socialine orientacijg ir
prisitaikyti prie kintan¢iy bendruomenés poreikiy, o 2025 m. fiksuotas Siy veikly augimas patvirtina
kryptingg socialinés jtraukties stiprinima.

ReikSmingas uzsiémimy kudikiy baseine skaiCiaus augimas ir stabiliai didé¢jantis
mokamy uZzsiémimy plaukimo baseine skaicius rodo Jonavos baseino geb¢jimag sékmingai atliepti
skirtingy tiksliniy grupiy poreikius — nuo ankstyvojo amziaus vaiky iki suaugusiyjy. Tai patvirtina,
kad Istaiga nuosekliai jgyvendino 2025 mety veiklos plano ir 2025-2027 mety strateginiy tiksly
nustatytus uzdavinius, sudarydama prielaidas tolesnei veiklos plétrai ir ilgalaikei vertei Jonavos rajono
bendruomenei.




