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priedas Nr.1

JONAVOS BASEINO 2024-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Jonavos baseino (toliau — Jstaiga) 2024-2026 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo
galimybéms jstaigoje mazinti.

2. Programoje vartojamos savokos:

2.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy jstaigoje elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar kitokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar Kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir jstaigos interesams.

2.2. korupcinio pobudzZio nusikalstama veika: kySininkavimas, papirkimas, kita
nusikalstama veika, jei ji padaryta teikiant vie$gsias paslaugas bei siekiant naudos sau ar kitiems:
piktnaudZiavimas tarnybine padétimi ar oficialiais jgaliojimais, dokumenty klastojimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny
pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar
vie$ojo administravimo funkcijas atlickancio asmens veikla ar kitos veikos, kuriy metu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo.

2.3. korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, tai pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo;

2.4. antikorupcinis Svietimas — tai veikla, kuria siekiama mazinti korupcijg, ugdyti
individualig ir kolektyving atsakomybe, pilietiskuma bei supazindinti su asmens teisémis ir
pareigomis visuomenei.

3. Kitos vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politikg, uztikrinti skaidresng,
veiksmingesng ir vieSesng Istaigos darbuotojy veikla.

5. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis S$vietimas ir
informavimas.

6. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Istaigos direktoriaus paskirtas asmuo.

7. Programa parengta 2024-2026 mety laikotarpiui.

Il. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslai:
8.1. mazinti korupcijos apsireiskimo galimybes;
8.2. uztikrinti skaidrig Jstaigos veikla.
9. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi programos uzdaviniai:



9.1. Korupcijos pasireiskimo tikimybés [staigoje nustatymas;

9.2. tikétiny korupcijos pasireiSkimo viety nustatymas;

9.3. korupcijos pasireiS$kimo priezaséiy atskleidimas;

9.4. konkreciy korupcijos prevencijos veiksmy vykdymas;

9.5. vidaus dokumenty vertinimas antikorupciniu poziiiriu;

9.6. tikslus vieSyjy pirkimy jstatymo jgyvendinimo uztikrinimas;

9.7. teisingos informacijos gavimo ir pateikimo uztikrinimas;

9.8. savalaikio pazeidimy iSaiSkinimo, greito ir tikslaus jy iStyrimo ir adekvataus
priemoniy émimosi uz padarytus nusizengimus uztikrinimas;

9.9. neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principo jgyvendinimas;

9.10. antikorupcinés kultiiros ugdymas.

I11. JSTAIGOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

10. Baseinas — savivaldybés biudzetiné jstaiga, savo veiklg grindzianti Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy
jstatymu, sporto ir kitas jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Jonavos rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, rajono savivaldybés mero potvarkiais, rajono savivaldybeés
direktoriaus jsakymais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

11. Pagrindiné jstaigos veikla — sporto, sveikatingumo, poilsio ir laisvalaikio veikly
organizavimas, maitinimo paslaugy teikimas, mazmenin¢ prekyba su jstaigos teikiamomis
paslaugomis susijusiomis prekémis.

12. Jstaigoje nustatyta vidaus kontrolés politika. Vidaus kontrolés politika jgyvendinama
laikantis vidaus kontrolés principy: tinkamumo, efektyvumo, rezultatyvumo, optimalumo,
dinamiskumo, nenutriikstamo funkcionavimo principy.

13. Istaigos internetingje svetainéje skelbiamos VieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés taisyklés. VieSieji pirkimai jstaigoje vykdomi vadovaujantis Siomis taisyklémis, vieSyjy
pirkimy jstatymu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vieSuosius pirkimus. Paskirti pirkimy
iniciatoriai yra deklarave privacius ir tarnybinius interesus, pasiraS¢ neSaliSkumo deklaracijas,
vykdydami pirkimus laikosi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo,
proporcingumo, skaidrumo principy. Darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procese siekia, kad
prekiy, paslaugy ar darby jsigijimui skirtos 1¢3o0s biity naudojamos racionaliai.

14. Istaigos internetingje svetaingje skelbiamos jstaigos veiklos ataskaitos bei vadovo veiklos
vertinimo ataskaitos.

15. Istaigos veiklos ataskaitos teikiamos rajono savivaldybés vidaus kontrolés ir audito
tarnybai.

16. Istaigos internetingje svetainéje skelbiamos jstaigos ketvirtinés ir metinés ataskaitos,
finansiniy ataskaity rinkiniai, vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis.

17. Istaigos socialiniy tinkly paskyrose skelbiama informacija apie darbuotojy poreikj,
darbuotojai ] darba priimami ir atleidZziami Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés
aktuose nustatyta tvarka. Konkursai | A lygio pareigybes organizuojami per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema.



18. [staigos internetiniame puslapyje skelbiama informacija apie korupcijos prevencija,
gyventojams sudarytas galimybé informuoti apie korupcinio pobiidzio veiklas, uztikrinant
konfidencialumg. Darbuotojai supazindinti su korupcijos prevencijos dokumentais.

19. Istaigoje sukurtas vidinis prane$imy kanalas, siekiant sudaryti tinkamas galimybes pranesti
apie teisés pazeidimus, keliancius grésme vieSajam interesui arba ji pazeidziancius, uztikrinti tokiy
pazeidimy prevencija ir atskleidima.

20. Istaigos paslaugy kainos bei nuolaidy taikymas, o taip pat parduodamy prekiy antkainiai yra
nustatomi rajono savivaldybés tarybos sprendimais.

21. Vykdydama pagrinding veikla, jstaiga viesai skelbia informacijg apie planuojamas veiklas,
uzsiémimus bei registracijg ] juos. Registruojant gyventojus tiek ] mokamus, tiek ] nemokamus
uzsiémimus vadovaujamasi nediskriminavimo ir lygiateisiSkumo principais.

22. Istaigoje patvirtintos antikorupcinio elgesio taisyklés be Etikos kodeksas, darbuotojai (tame
tarpe ir aptarnaujantis personalas) yra informuoti, kad jstaigoje korupcija yra netoleruojama, bei kaip
elgtis, patekus j situacijas, galin¢ias kelti korupcinio pobiidzio rizika.

23. Jonavos baseino veiklos situacijos analiz¢ atlickama, vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima vidiniy bei iSoriniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analizg.

24. Galimos korupcijos prielaidos jstaigoje:

24.1. ISorinés:

24.1.1. socialinés (santykinai mazi darbuotojy atlyginimai, netobula motyvaciné
karjeros sistema);

24.1.2. teisinés (teisés akty netobulumas, jy kaita, spragos, teisiniy procediry ir
priemoniy netobulumas);

24.1.3. Visuomenés pilietiSskumo stoka (visuomenés poziurio ] korupcija
prieStaringumas, pilie¢iy pasyvumas antikorupcingje veikloje).

24.2. Vidinés:

24.2.1. nepakankama vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikty prevencija;

24.2.2. nepakankama ar silpna darbo priezitira, kontrolé ir auditas;

24.2.3. taisykliy ir procediiry, skatinan¢iy skaidrumg ir integraluma, nebuvimas, silpna
organizaciné kultiira (neaiSkios zinutés apie tai, kas priimtina, netinkamas pozitiris j kolegas ar
vadovybe, blogi darbo jprociai);

24.2.4. nepakankami zmogiskieji, finansiniai ir laiko iStekliai;

24.2.5. pernelyg plattis darbuotojy jgaliojimai,

24.2.6. silpnas darbo procesy organizavimas;

24.2.7. neskaidrus ir nefiksuojamas sprendimy priémimas.

24.3. Individualios:

24.3.1. praktiniy jgiidziy trilkumas;

24.3.2. spaudimas darbo aplinkoje;

24.3.3. konkretaus darbuotojo nepakankama darbo prieZitira ar patikra;

24.3.4. nepasitenkinimo ir nesgziningumo jausmas darbe.

25. Ivertinus auksciau pateiktus veiksnius, jstaigoje minimali korupcijos tikimyb¢ galima Siose
veiklos srityse:

25.1. Jonavos baseino turto naudojimas, valdymas ir disponavimas.
25.2. Jonavos baseino administracijos sprendimy priémimas.



25.3. Viesyjy pirkimy vykdymas.

25.4. Gyventojy aptarnavimas, baseino paslaugy gyventojams teikimas.

25.5. Darbuotojy naudojimasis jstaigos paslaugomis.

25.6. Personalo atranka, darbo grafiky sudarymas, pamainy skyrimas darbuotojams.
25.7. Jonavos baseino kavinés darbo organizavimas, klienty aptarnavimas.

IV.KORUPCIJOS ATVEJU TYRIMAS

26. [staiga jsipareigoja:

26.1. Sudaryti salygas darbuotojams, pilieCiams pranesti Istaigos direktoriui ir/arba
atsakingam uz korupcijos prevencija bei kontrole asmeniui apie jtarimus dél galimos korupcinio
pobtidzio nusikalstamos veiklos.

26.2. Tirti ir analizuoti gaunamus skundus, praSymus, pareiskimus, vertinti ir rengti
sitilymusdél korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tobulinimo.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

27. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy planas (toliau — Planas), kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei
vykdytojus. Planas (priedas Nr.1) neatskiriama Sios Programos dalis.

28. Programa vykdo visi jstaigos darbuotojai.

29. Programos igyvendinimo priezitirg bei kontrole vykdo asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencija ir kontrole.

VI.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir galioja iki 2026 m. gruodzio 31 d.

31. Uz S§ios Programos jgyvendinima paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

32. Programa skelbiama interneto svetainéje.




