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JONAVOS BASEINO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos baseino (toliau — Baseino) antikorupcinio elgesio taisyklés nustato pagrindinius
Baseino darbuotojy antikorupcinio elgesio principus, kuriy jie jpareigojami laikytis, atlikdami
teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas, reglamentuoja, kaip
elgtis susidiirus su korupcinio pobudzio teisés pazeidimais.

2. Antikorupcinio elgesio taisykliy tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinka
Baseine, ugdyti Baseino darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, atsparumg korupcijai, lojaluma,
atsakinguma ir sgzininguma, uztikrinti Baseino veiklos skaidruma bei vieSuma.

3. Baseino darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas (toliau —
tarnybines funkcijas), jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty,
reglamentuojanciy korupcijos prevencija, reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty
dovany, nepotizmo, kronizmo, interesy konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu,
piktnaudziavimo tarnyba ir kity korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy
pazeidimy.

4. Antikorupcinio elgesio taisyklése vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcinio pobuidzio paZeidimas — administracinis nusiZengimas, darbo pareigy
pazeidimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesioginiai siekiant naudos
sau ar kitam asmeniuli, taip pat korupcinio pobtidzio nusikalstama veika.

4.2. Neteisétas atlygis — | Baseing atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniais ar
kitaip budais) ar kitu budu palikti pinigai, kurie jprastai yra susij¢ su darbuotojo pareigomis.

4.3. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uZimamomis pareigomis ir statusu.

4.4. Kronizmas — draugy ir biciuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis uzimamomis
pareigomis ir statusu.

4.5. Neteiséta dovana — bet koks neatlygintinai perduotas turtas ar turtiné teis¢, apimanti
viska, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany
¢ekiai, paskolos ar kt.

4.6. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirtimu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
komunikavimu.

5. Baseinas uztikrina jo veiklg reglamentuojanciy tarptautiniy bei nacionaliniy teisés akty
reikalavimy, antikorupcinio elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos
politikos nuostaty jgyvendinimg savo veikloje.

II SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Baseino darbuotojai privalo:
6.1. vadovautis antikorupcinio elgesio taisyklése nustatytais korupcijos netoleravimo
principais ir nuostatomis, laikytis visuotinai priimtiny dorovés normy;



6.2. nedaryti neteisétos jtakos kitiems darbuotojams d¢l jy atlieckamo darbo;

6.3. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, ir Baseino rekvizity, siekiant paveikti nepavaldzius
asmenis priimti sau palanky sprendima.

6.4. nepriimti ir (ar) neteikti dovany, atlikdami jiems pavestas tarnybines funkcijas,
18skyrus jstaigos patvirtintuose dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraSuose ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

6.5. netoleruoti nepotizmo ir kronizmo.

6.6. nusiSalinti arba biiti nusalintas nuo bet kokiy interesy konflikta sukelianciy ar galin¢iy
sukelti klausimy nagrinéjimo ir (ar) sprendimy rengimo, svarstymo ir (ar) pri€mimo, teisés akty
nustatyta tvarka ir pagrindais. Baseino darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti, arba atlikti kitas tarnybines funkcijas, jeigu jos yra
susijusios su jy privaciais interesais.

6.7. netoleruoti neskaidraus, Salisko elgesio, apie visus tokio pobudzio atvejus informuoti
tiesioginj vadova ar uz korupcijos prevencija atsakingg asmenj. Suzinoj¢ apie planuojamus,
daromus ar padarytus teisés normy pazeidimus, informacijg apie tai teikti Baseino jdiegtais ir
veikianciais vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais.

6.8. uztikrinti informacijos, kurig suzinojo vykdydami tarnybines funkcijas baseine,
konfidencialuma teisés akty nustatyta tvarka, tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti $ios informacijos
asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS NETOLERAVIMO PRINCIPAI IR NUOSTATOS

7. Baseinas netoleruoja jokiy korupcijos pasireiSkimo formy (interesy konflikto,
kySininkavimo, neetisSko elgesio, nepotizmo, kronizmo, neteiséto atlygio, papirkimo, prekybos
poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobiidzio veiky, numatyty Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse).

8. Baseinas formuojant ir jgyvendinant korupcijos prevencijos politika, vadovaujasi $iais
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme numatytais principais:

8.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant
pagrindiniy Lietuvos Respublikos Konstitucijos apibrézty asmens teisiy ir laisviy apsauga;

8.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra visi darbuotojai;

8.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

8.4. nuolatinumo — korupcija atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perZitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo
didinimo atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius
pasitilymus;

8.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla
vykdoma atsizvelgiant i jstaigos dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonés taikomos
tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés
nastos;

8.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingas pats Baseinas;



8.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

8.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

8.9. jtraukimo - ] korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomen¢; Baseino
vykdomos priemonés yra skirtos jo darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti
visuomenei informacijg apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

9. Baseinas vadovaujasi Siomis nuostatomis:

9.1. veikiama skaidriai ir vieSai, uztikrinama, kad veikla ir tikslai biity skaidriis ir aiskiai
deklaruojami, o pagrindiniai dokumentai buty vieSai prieinami, uZztikrinant pakankama
informacijos atskleidima;

9.2. vadovaujamasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais, nepiktnaudziaujama
(veikimu arba neveikimu) suteiktomis teisémis, pareigomis ir jgaliojimais, jos nenaudojamos
savanaudiSkais tikslais, ne tarnybos ar ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés
aktus, suteiktos teisés ir jgaliojimai nevirsijami, nesavivaliaujama, netoleruojamas konformizmas;

9.3. nustatant darbuotojy darbo salygas, darbo kriivj, darbo uzmokestj, skatinant, sudarant
karjeros, kvalifikacijos tobulinimo galimybes, vadovaujamasi objektyvumo, skaidrumo, lygiy
galimybiy nuostatomis;

9.4. netoleruojamas dokumenty klastojimas, ty¢inis sugadinimas ar paslépimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, neteisétas tarnybos paslapties atskleidimas ar
pasinaudojimas ja;

9.5. netoleruojamas kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos
veikos;

9.6. vengiama privaciy ir vieSyjy interesy konflikty;

9.7. elgiamasi nepriekaiStingai, nesudarant prielaidy manyti, kad toleruojamas neskaidrus
ar SaliSkas elgesys, nepotizmas, kronizmas, klientizmas bei kiti tiesioginio pavaldumo ar kontrolés
santykiai, sudarantys galimybes priimti palankius sprendimus tarp draugystés, giminystés ar
Seiminiais santykiais susijusiy darbuotojy;

9.8. uz veikla, susijusig su atlickamomis darbo funkcijomis, nepriimamos neteisétos
dovanos, 1§skyrus dovanas, Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais
gautas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, pinigai, paslaugos, lengvatos, nuolaidos, o jeigu
siilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis arba provokuojama jj priimti, aisSkiai
parodoma, kad toks elgesys netoleruojamas, tokie veiksmai nedelsiant nutraukiami;

9.9. darbuotojai, veiklos partneriai, interesantai ir kiti bendroje veikloje dalyvaujantys
subjektai skatinami ir motyvuojami elgtis saZiningai, skaidriai, pranesti apie korupcijg bei apie
kitus pazeidimus, uztikrinama praneséjy apsauga ir pateiktos informacijos konfidencialumas;

9.10. siekiama, kad vidaus kontrolés sistema veikty sklandziai ir efektyviai, kad biity
uztikrintas strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinimas, sutartiniy ir kity jsipareigojimy
tretiesiems asmenims laikymasis, apsaugotas turtas, kad rizikos biity nustatomos prevenciskai,
joms dar nepasireiskus, o prevencinés riziky valdymo priemonés padéty jy iSvengti arba sumazinti
iki priimtino lygio, kad biity uZtikrinamas informacijos ir ataskaity patikimumas ir iSsamumas;

9.11. sistemingai vertinamas vykdomos antikorupcinés veiklos efektyvumas, vertinant
darbuotojy turimas Zinias ir informacijg bei atsparumo korupcijai lygj, atsizvelgiant j turimus
iSteklius tobulinama antikorupciné aplinka;

9.12. viesieji pirkimai vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant léSas.
Pirkimai atliekami ir tiekéjai atrenkami (laiméj¢ pasitilymai nustatomi) vadovaujantis Sig sritj
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais.



10. Pateke j situacijg, kuri gali turéti korupcinio pobiidzio riziky, Baseino darbuotojai turi
elgtis taip, kaip yra rekomenduojama Jonavos baseino etikos kodekse.

IV SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLIU REIKALAVIMU LAIKYMASIS

11. Visi Baseino darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio elgesio taisyklémis ir
laikytis jose nustatyty reikalavimy.

12. Baseino darbuotojai apie korupcinio pobuidzio nusikalstamg veikg Lietuvos Respublikos
prokuraturai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo
istaigai privalo pranesti asmeniSkai arba per Baseino darbuotoja, atsakinga uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima, per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento, jeigu gauna duomeny,
leidzianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i veika ir (ar) rengiamasi jg daryti.

13. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo biido, Baseino gauta informacija apie galima
istatymy ir (ar) Antikorupcinio elgesio taisykliy nuostaty pazeidima turi bati iStirta saZiningai ir
nuodugniai, teisés akty nustatyta tvarka ir laikantis terminy.

14. Baseinas netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus pranesSusiy darbuotojy
atzvilgiu. Baseinas garantuoja apie pazeidimus praneSanc¢iy asmeny konfidencialuma ir imasi visy
priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Pasikeitus Baseino veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis
igyta nauja patirtimi, Antikorupcinio elgesio taisyklémis gali biiti kei¢iamas, papildomas.

16. Antikorupcinio elgesio taisyklés skelbiamos Baseino interneto svetainéje.

17. Baseino darbuotojai uz Antikorupcinio elgesio taisykliy paZeidimus atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




